
Среднеотраслевая заработная плата как один из признаков «серой» заработной
платы

Среднеотраслевая  заработная  плата  –  важный  индикатор,  который  должен
держать на контроле каждый руководитель и бухгалтер организации. В случае, если
заработные платы в организации существенно ниже среднеотраслевых значений это
может вызвать претензии со стороны контролирующих органов.

Например,  налоговый орган  будет  интересовать  не  занижает  ли  организация
намеренно  размер выплаченной заработной платы своим сотрудникам. 

Так, согласно п. 5 Приложения № 2  Приказа ФНС России от 30.05.2007 г. №
ММ-3-06/333@  (ред.  От  10.05.2012)  "Об  утверждении  Концепции  системы
планирования выездных налоговых проверок" выплата среднемесячной заработной
платы  на  одного  работника  ниже  среднего  уровня  по  виду  экономической
деятельности в субъекте Российской Федерации, является одним из общедоступных
критериев  самостоятельной  оценки  рисков  для  налогоплательщиков,  который
используется  налоговым  органом  в  процессе  отбора  объектов  для  проведения
выездных налоговых проверок.

Сравнивая  налоговую  нагрузку  и  уровень  заработной  платы  по  своей
организации со среднеотраслевым значением можно оценить свои налоговые риски
или вероятность проведения выездной проверки.

Информацию о статистических показателях среднего уровня заработной платы
по виду  экономической деятельности  в  городе,  районе  или  в  целом по  субъекту
Российской Федерации можно получить из следующих источников:

1)  Официальные  Интернет-сайты  территориальных  органов  Федеральной
службы государственной статистики (Росстат).

Информация  об  адресах  Интернет-сайтов  территориальных  органов
Федеральной  службы  государственной  статистики  (Росстат)  находится  на
официальном  Интернет-сайте  Федеральной  службы  государственной  статистики
(Росстат) www.gks.ru.;

2)  Сборники  экономико-статистических  материалов,  публикуемые
территориальными  органами  Федеральной  службы  государственной  статистики
(Росстат) (статистический сборник, бюллетень и др.);

3) По запросу в территориальный орган Федеральной службы государственной
статистики (Росстат) или налоговый орган в соответствующем субъекте Российской
Федерации  (инспекция,  управление  ФНС  России  по  субъекту  Российской
Федерации);

4)  Официальные  Интернет-сайты  управлений  ФНС  России  по  субъектам
Российской Федерации после размещения на них соответствующих статистических
показателей.

Информация  об  адресах  Интернет-сайтов  управлений  ФНС  России  по
субъектам Российской Федерации находится на официальном Интернет-сайте ФНС
России www.nalog.ru.

Корректное  отражение  заработной  платы  сотрудников  –  ответственность
работодателя,  ответственность  за  уход  от  установленных  налогов  и  сборов
накладывают на организацию.
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